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ῤ └ ᴇ ‰ ῤ └ ᴇ ₮ ӊ ῤ └

ᴇ Ȃ 

҈ȁῤ ᵬ ᴇ ’ 

̂ѿ̃ῤ └ ᴇ  

Ὲ ↕ ῀ ᴇ Һ ᵝȁҙⱵ Ԋ ץ Ȃ 

1ȁ ῀ ᴇ ᵝ Ὲ Ὲ ̆Һ Ὲ Ҋ̔ 

̂1̃ Ὲ  

̂2̃ Ⱶ ᴋῈ  

̂3̃ ҙ Ὲ  

̂4̃ Ὲ  

̂5̃ ԑ Ὲ ̂ ̔ ᾙ Ὲ ̃ 

̂6̃ Ὲ  

̂7̃ Ҭῐ ҙ Ὲ  

̂8̃ ꜛ Ὲ  

̂9̃ Ҭ Ὲ  

̂10̃ Ҭ ̂҉ ̃ Ὲ  
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└ Ȃ ҉ └ Ὲ̆ ῏ ֜ ȁḤ ȁ ȁ
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תּ ᾟ ꜚ ֽ̆ ԍҍҺ ҙⱵ ῏ ֟ ᶏ Ҍ̆
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Ὲ ᴆҬ תּ ⅞ᶏ תּ Ȃ ₮ Ҥ תּ

⅞ ̆Ὲ ֜ Ὲ Ȃ 

Ὲ Ԋᴪ ȁ қ ᴪ‗ תּ ̆ תּ
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Ȃ 
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Ὲ ֟
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̕῏ ᵝҙⱵֲ Ҥ

̕ῤ └

̕ῒז Ὲ ֟
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‰ 

≢ Ⱶ  Ⱶ  

‰ 

Ὲ ץ ҙⱵ ╠≠ ҹ

∞ Ⱶ ̂ ̃

‰̆ΐᵣ Ҋ̔ 
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Ὲ ֟
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ȁ Ȃ 
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└ ȁ Ȃ 
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ῤ └└ ̆ ’ ⱴץ ȁ ̆ ῤ └ ̆

Ḇ Ὲ ẫ ȁ Ȃ 
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ԋǹԋ҈ Ӝ  
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	三、内部工作评价情况
	（一）内部控制评价的范围
	1、纳入评价范围的单位包括母公司和控股子公司，主要子公司如下：
	（1）福建广生堂医药销售有限公司
	（2）福建广生堂电子商务有限责任公司
	（3）福建广生堂金塘药业有限公司
	（4）福建广生医院有限公司
	（5）福建华医互联网医院有限公司（曾用名：福州和睦家广生妇儿医院有限公司）
	（6）福建广生堂新药研发有限公司
	（7）江苏中兴药业有限公司
	（8）广生堂辅助生殖海外有限公司
	（9）福建广生中霖生物科技有限公司
	（10）广生中霖生物科技（上海）有限公司
	（11）北京广生中霖生物科技有限公司
	（12）福建多嘿嘿男性健康咨询有限公司
	2、纳入评价范围的主要业务和事项包括：公司治理与组织架构、内部审计机构设置、人力资源管理、采购与付款活动、销售与收款活动、生产与存货管理、货币资金管理、固定资产管理、子公司的管理、关联交易、对外担保、募集资金使用、重大投资、信息披露。

	（1）公司治理结构与组织架构
	（2）内部审计机构设置
	（3）人力资源管理
	（4）采购与付款活动
	（5）销售与收款活动
	（6）生产与存货
	（7）货币资金管理
	（8）固定资产控制
	（9）子公司的管理
	（10）关联交易
	（11）对外担保
	（12）募集资金使用
	（13）重大投资
	（14）信息披露

	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	（三） 报告期内公司内部控制缺陷认定及整改情况
	1、财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内公司不存在财务报告内部控制重大缺陷、重要缺陷。
	2、非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述非财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内未发现公司非财务报告内部控制重大缺陷、重要缺陷。

	四、其他内部控制相关重大事项说明
	公司无其他内部控制相关重大事项说明。
	公司将继续强化内控建设，完善与公司经营规模、业务范围、竞争状况和风险水平等相适应的内部控制制度，并随着经营状况的变化及时加以调整、规范，强化内部控制监督检查，促进公司健康、可持续的发展。

